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LEI N° 1.761/2010. DE 05 DE JULHO DE 2010.

Reforma o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica Publica
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Qurém — PA, no uso das atribuicdes legais que
lhe s30 conferidas pela lei organica municipal, submete @ Camara Municipal o
seguinte Projeto da Lei:

, CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 102 - Esta lei dispde sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Publica Municipal.

Art. 2° - O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na Carreira e o aperfeicoamento continuado dos Profissionais
da Educacdo que atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes, unidades de
servico e 6rgdos que realiza atividades de educagdo sob a coordenagao
da Secretaria Municipal de Educagao;

II. Magistério da Educacdo Puablica Municipal, o conjunto de
profissionais que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagdgico a docéncia, titulares dos cargos de Professor da
Educagao Publica Municipal; ‘

1II. Professor, o titular de cargo da Carreira com a mesma denominacao,
integrante do Sistema de ensino municipal;

V. Fungdes de Magistério da Educagdo Puablica Municipal, as
atividades de docéncia ou a de suporte pedagdgico a docéncia, como
direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo,
orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacdao Basica, em diversas etapas e
modalidades, com formacdo minima determinada em legislagdo federal

de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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Art. 4° - As Unidades Escolares sdo os estabelecimentos em que S€
desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também
abrigar aquelas destinadas a Educacdo Infantil e Educacdo Especial.

Paragrafo anico - As Instituicdes de Educacao Infantil compreendem:

I. Creches;
II. Pré-Escolas.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Dos principios basicos

Art. 5°- A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
. basicos:

I. a profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicacdo ao magistério,
qualificacao profissional e aperfeicoamento continuado, com
remuneracao condigna € condicdes adequadas de trabalho;

1I. a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III. A avaliacdo de desempenho, do profissional do magistério e do sistema
de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que é
a escolha de requisitos, que possibilitem a analise de indicadores
qualitativos € quantitativos; € a transparéncia, que assegura que 0
resultado da avaliagdo possa ser analisado pela avaliado e pelos
avaliadores, com vistas a superacado das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional ou do sistema a ser realizada com base nos
seguintes principios:

Para o profissional do magistério:
» Participacdo Democratica — 0 processo de avaliacdo tedrica e
pratica deve ser elaborado coletivamente pelo 6rgao
executivo e os profissionais do magistério de cada sistema de

ensino;

Para os sistemas de ensino:
> Amplitude - avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de
atuacdo do sistema de ensing, que compreende a formulagado

das politicas educacionais; a aplicacdo delas pelas redes d
rofissionais do magisteso’
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estrutura escolar; as condicdes socioeducativas dos
educandos; outros critérios que 0S sistemas considerarem
pertinentes € 0S resultados educacionais da escola.

IV. a progressao funcional através de deslocamento do servidor, de um nivel
para outro, ou de uma referéncia para outra dentro de um mesmo nivel

do cargo;

V. ingresso mediante concurso publico de provas € titulos, sempre no
estagio inicial do nivel correspondente a classe de habilitacao do
candidato aprovado.

Art. 6°- A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I. o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio
da Cidadania;

II. a gestdo democratica da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
III. a garantia de padrao de qualidade.

Secgao II
Da estrutura da carreira
Subsecao 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 7°- A investidura nos cargos que compdem a carreira do Magistério
ocorrera com a posse e sera através de nomeacdo consequente a aprovagao
em concurso publico de provas € titulos.

Paragrafo Unico - A nomeacdo do professor sera realizada sempre no
estagio inicial da classe e nivel correspondente a habilitacdo académica do
Profissional.

Art. 8°- O Profissional da Educagao nomeado para cargo de provimento

efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, por umprazo
ininterrupto de 03 (trés) anos.

§ 1° - No periodo mencionado no “caput” deste artigo as habilidades e a
capacidade funcional do Profissional da Educacdo sera objeto de Avaliagao de
Desempenho, através de Comissdo de Avaliacdo, instituida para este fim, na
forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros 0s seguint
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I. idoneidade moral;

II. assiduidade;

III. disciplina;

IV. capacidade e iniciativa;
V. eficiéncia.

§ 2° - Enquanto em estagio probatorio o servidor nao tera direito a
progressao funcional.

Art. 99 - A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor estruturada em 5 (cinco) diferentes classes €
cada uma destas contendo 7 (sete) estagios.

§ 10 - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente

a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo propria,

- criacdo e numero de vagas estabelecidas por lei e remuneracdo pelo Poder
Publico, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° - Classe é o desdobramento do cargo com niveis de vencimentos
diferentes fixados segundo o grau de habilitagdo e qualificacdo do ocupante do
cargo.

§ 3° - O Estagio constitui a linha de progressdo horizontal (avango) da
carreira do titular de cargo de professor.

§ 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagdo infantil.

§ 5° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagdo minima:

I. em nivel médio, na modalidade magistério;
II. em nivel superior, em curso de licenciatura plena (Pedagogia ou areas
especificas do curriculo).

§ 6° - O ingresso na Carreira dar-se-a no estagio inicial da classe e nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 7° - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério,
atendidos os seguintes requisitos:

/ I. formacgao
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II. experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

Subsecgao II
Das classes e dos niveis

Art. 10 - As classes constituem a classificacdo de progressao funcional do
mesmo cargo, com amplitude de vencimento e caracterizado pelo
deslocamento de nivel, e sdo designadas pelos numeros delaV.

Art. 11 - As classes e niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da
Carreira de Professor sao:

I. Professor I- Nivel A- formagdo em nivel médio, na modalidade
magistério;

II. Professor II- Nivel B- formacdo em nivel superior, em curso de

- licenciatura plena, em graduagao correspondente a areas especificas do
curriculo, desde que tenha a formacdo em nivel médio, na Modalidade
Normal;

III. Professor III- Nivel C- formacdo em nivel de pés-graduacgdo, na area
de educacdo, com graduagdo em areas especificas do curriculo;

IV. Professor IV- Nivel D- formagdo em nivel superior, em Curso de
licenciatura plena - Pedagogia ou Curso Normal Superior - com
conhecimento especifico do curriculo, e formacdo pedagogica de
Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental;

V. Professor V- Nivel E- formagdao em nivel de pds-graduagado, em Ccursos
na area de educacdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta
horas, apds analise e deferimento do Setor de Pessoal.

§ 1° - A progressao vertical se dara de forma automatica, de um nivel
para outro, dentro do mesmo cargo, observadas as habilitacdes ou titulagdes,
apos ser requerida pelas vias legais € comprovada a nova habilitagado,
ocupando no novo nivel a referéncia igual a que ocupava no nivel anterior, €
cuja remuneragdo sera percebida a partir do inicio do exercicio financeiro
seguinte ao deslocamento.

§ 2° - Serd denominada referéncia de vencimento e considerado como
vencimento basico do servidor, o conjunto formado pela letra indicativa do

nivel e pelo niimero indicativo do estagio.

Secao III
Da Progressdo Funcional
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Art. 12 - Progressao Horizontal ou Avango é a passagem do titular de cargo de
Professor de um estagio da carreira para outro imediatamente superior
mediante avaliagdo de desempenho.

§ 1° - A progressao horizontal ou avanco decorrerd de avaliagdo que
considerara o desempenho, a qualificagdo em instituicdes credenciadas e 0s
conhecimentos do titular de cargo de Professor.

§ 2° - QO avango sera concedido ao titular de cargo de magistério que
tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio em cada estagio
e alcancado o numero de pontos estabelecido.

§ 3° - A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto
a pontuacdo de qualificagdo e a avaliacdo de conhecimentos ocorrerdao a cada
trés anos.

= § 4° - A avaliagdo de desempenho, a aferigao da qualificagao e a

avaliacdo de conhecimentos serao realizadas de acordo com o0s critérios
definidos no regulamento de progressao funcional.

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor
abrangerda, além de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que
exerca a docéncia.

§ 6° - A pontuagao para progressdo horizontal sera determinada pela
média ponderada dos fatores a que se referem os § 1.0 e 2.9, tomando-se:

I. a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4,0
- (quatro);
II. a pontuacgdo da qualificagdo, com peso 2,0 - (dois);
III. a avaliacao de conhecimentos, com peso 3,0 - (trés);
IV. o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1,0 (um).

§ 7° - A progressdo horizontal sera realizada a cada trés anos, na forma
do regulamento, e publicadas na primeira quinzena de dezembro.

Art. 13 - A progressdo horizontal de um para outro estagio dentro da mesma
classe ou nivel dar-se-a nas condigBes previstas nesta Lei.

§ 1° - Na média ou acima da média estabelecida progredira um estagio
dentro do mesmo nivel até alcancar o estagio maximo do Nivel.

§ 2° - Abaixo da média estabelecida para a progressao horizontal,
ermanecer G ivel.
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§ 30 - Apés a avaliacao o Orgdo Municipal de Educagdo encaminhara o
resultado ao Orgdo de Pessoal, e em caso de avaliacdo abaixo da média sera
dado ciente ao Servidor dos motivos, cabendo ao mesmo O direito da
interposicdo do recurso em ambito administrativo no prazo de 10 (dez) dias.

Secao 1V
Da qualificagdo profissional

Art. 14 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeigoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de

atualizacdo profissional.

Art. 15 — O titular de cargo da Carreira, podera, no interesse do Orgdo

=5 Municipal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagao
profissional, observado o disposto no art. 14.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 16 - A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I. vinte e cinco horas semanais;
II. quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparagao e avaliagao do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracao da escola, a reunides
pedagdgicas, a articulacgdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fungao
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o
minimo de 3 horas sera destinado a trabalho coletivo.

%/ § 3° - A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungao
docente inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais

o minimo de 06 horas sera destinado a trabalho coletivo.
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§ 4° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 17 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nado esteja
em acumulacdo de cargo, emprego ou fungao publicos, podera ser convocado
para prestar servico:

I. em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais,
para substituigao temporaria de professores em funcao docente, nos
seus impedimentos legais, € no Caso de designacdo para o exercicio de
outras funcdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

II. em regime de 40 (quarenta horas) semanais, por necessidade do ensino,
e enquanto persistir esta necessidade.

- Paragrafo Gnico - Na convocacgdo de que trata este artigo, quando para
o exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporcdo entre horas de
aula e horas de atividades.

Art. 18 - Ao titular de cargo de Professor em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicacao exclusiva, para a
realizacao de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Paragrafo Gnico - O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada.

Art. 19 - A convocacdo para a prestacdo de servico em regime de quarenta
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagao exclusiva dependera
de parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A interrupcdo da convocagdo e a suspensdo da
concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

I. a pedido do interessado;
II. quando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da concessao;
III. quando expirado o prazo de concessao do incentivo;
IV. quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao ou a
concessao do incentivo;

%/ V. no interesse da Administracdo, a juizo da autoridade competente.
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Secao VI
Da remuneragao
Subsecgao I
Do vencimento

Art. 20 - A remuneracdo do titular de Cargo de Professor correspondente ao
vencimento relativo a classe ou nivel de habilitacdio e o estagio em que se
 encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado
para o cargo de Professor, na classe inicial e no estagio minimo de habilitagao.

Subsecao II
Das vantagens

i Art. 21 - Além do vencimento, o titular do cargo de Professor podera fazer jus
as seguintes vantagens:

I. gratificagoes:
a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;
b) pelo exercicio de suporte pedagdgico nas unidades escolares € no
Org&o Municipal de Educagao;
c) pela formagao em Nivel Superior no Curso de Licenciatura Plena;
d) pela Regéncia de Classe;
e) por trabalho com alunos portadores de necessidades especiais;
f) por trabalho em turmas multiseriado.

II. adicional por tempo de servico;
Paragrafo Gnico - As gratificagbes previstas nas alineas “a”, “"b”, "e” e
“§” do inciso anterior, ndo sdo cumulativas.

Art. 22 - A gratificacdo pelo exercicio de Direcdo e Suporte Pedagégico de
unidades escolares observara a tipologia das escolas e correspondera aos
percentuais abaixo relacionados nos itens I, Il e Il e incidird somente sobre 0
Piso Salarial.
I. 20% (vinte por cento) para escolas de pequeno porte (30 a 150);
II. 30% (trinta por cento) para escolas de médio porte (151 a 400);
III. 40% (quarenta por cento) para escolas de grande porte (401 - acima).

~_~  § 1° - A gratificagdo pelo exercicio de Suporte Pedagdgico na Secretaria

Municipal de Educacao correspondera a 40% (quarenta por cento) do Pis
-~ Categoria.
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§ 3° - A gratificagdo pela Regéncia de Classe corresponderd a 10% (dez
por cento) do piso salarial da categoria;

§ 4° - A gratificagdo pelo Trabalho com alunos portadores de
necessidades especiais e por trabalho em classe multiseriado correspondera a
5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria;

§ 5° - A classificagao das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com
a matricula do Censo Escolar.

Art. 23 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5% (cinco por
cento) do Piso Salarial da carreira por 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
- observado o limite de trinta e cinco por cento.

Paragrafo Unico - Serd considerado na concessdo do Adicional por
Tempo de Servigo, o tempo de servico efetivamente prestado ao Municipio sob
o Regime Juridico Estatutario.

Subsecgao III
Da remuneracio pela convocagdo em regime suplementar

Art. 24 - A convocacao em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de Professor.

Secao VII

Das férias

Art. 25 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera de:

I. 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de Professor em funcgao
docente;

II. 30 (trinta) dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de
outras fungoes.

§ 1° - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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§ 2° - Independentemente de solicitacdo sera pago ao Professor, por
ocasido das férias, o Adicional de 1/3 (um tergo) incidente sobre a
remuneracdo do periodo de 45 (quarenta € cinco) dias de férias.

Secao VIII
Da cedéncia ou cessao

Art. 26 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira €
posto a disposicéo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com
dnus para o0 ensino municipal:

I. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagao especial; ou

II. quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe 0 intersticio para a promogao.

Segdo IX
Da Comissio de Gestdao do Plano de Carreira

Art. 27 - Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica Municipal, com carater
permanente, como 0rgao de apoio técnico /a administragdo municipal, com a
finalidade de orientar a implantacdo e operacionalizagao do Plano de Carreira,
ora instituido, em especial, proceder a aplicagdo de critérios de avaliagdo de
desempenho de servidor em estagio probatodrio e avaliacdo de desempenho
para progressdo horizontal, nos termos do §4° do art. 41 da Constituigao
Federal.

Paragrafo Gnico - A Comissao de Gest3o, com composicdo paritaria
entre representantes do /governo Munciipal e dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Béasica Publica Municipal, sera presidida pelo Secretario Municipal
de Educacdo e integrada por representantes da Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Planejamento, da Educacdo e do Sindicato do

‘End. Trav. Lazaro Picanco 110 - Centro - CEP: 68640-000 - OUREM - PARA / CNPJ: 05.149.133 / 0001-48
E-mail: prefeituraourem@yahoo.com.br



CUREM
PREFEITURA

TRABALHANDO PRA VOCE

s RS

CAPITULO III )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secgdo I
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 28 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com O0s titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada
cargo.

§ 1° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos estagios
0,1,2,3,4,5 e 6, do Plano de Carreira, no nivel de habilitacdo correspondente a
cada classe.

§ 2° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos estagios com
- observancia da posicdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3° - Se o novo vencimento decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior ao vencimento até entao percebido pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a
qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 29 - A funcdo de "DIRETOR DE ESCOLA” sera ocupada por Servidores
Efetivos lotados e em exercicio no proprio estabelecimento. Com a eleigao
direta pela Comunidade Educacional de 03 (trés) servidores do magistério, que
serdo submetidos ao Chefe do Executivo Municipal para nomeacao dentre 0s
03 mais votados, conforme definido em lei especifica.

Art. 30 - Serdo estendidos aos Professores Inativos na forma estipulada no §
40 do artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil os beneficios
concedidos aos integrantes do Quadro do Magistério por esta lei.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal efetuara através de ato
proprio a equiparagdao dos proventos dos Professores em Inatividade.

Art. 31 - N30 sera concedida Progressao Funcional ao Professor:
I. em estagio probatorio;
II. aposentado;
I1I. em disponibilidade;
IV. em Jicenca para tratar de interesses particulares;
Segdo II
Das disposigoes finais
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Art. 32 - E considerado em extingdo o Quadro Funcional criado pela Lei n.°-
1.576/97, ficando desde ja extintos 0s cargos vagos.

Paragrafo Gnico - Os cargos integrantes do Quadro mencionado neste
caput sédo considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 33 - Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasido do primeiro provimento, nao atenderem ao requisito de habilitagao
necessario, poderdo ser enquadrados no nNovo plang, atendido o requisito, no
prazo de cinco anos da publicagdo desta Lei. '

Art. 34 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para 0 Magistério Pablico Municipal poderdo ser
nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do § 5° do art. 99.

e Art. 35 - A lei disporéd sobre a contratagdao por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicao temporaria do professor na fungao
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogao do
disposto no art. 24.

Art. 36 - O valor dos vencimentos referentes aos estagios da Carreira do
Magistério Plblico Municipal sera obtido pela aplicagdo do coeficiente de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

L. ESEAGID 1..coms vuwsvmsnunns VETADO
II. Estagio 2....cevesemmasunss VETADO
III. Estagio 3....cicecieecrnnes VETADO
IV. Estdgio 4......cecrerunease VETADO
V. EStaglo 5...c..oseosmm s VETADO
VI. EStagio B e s ranas VETADO
VII. Estdgio 7.......ccvivvennes VETADO

Art. 37 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico da Carreira:

I.  Nivel A MagiStério.....cooivrrenrrninnnnniiniiiinnnn, 1,00 = R$ 750,00;
II. Nivel B Graduado em area especifica............. 1,05 = R$ 787,50,
III. Nivel C Especializacdo em Educagao.............. 1,10 = R$ 825,00;
IV. Nivel D Pedagogia/Curso Normal Superior...... 1,15 = R$ 862.50;
V. Nivel & Especializacao em EC OB Qs wsox s s st 1,20 = R$ 900,00.
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Art. 38 - E fixado em R$-750,00 (setecentos e cinglienta reais) o valor do
vencimento bdasico da Carreira para uma jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

Art. 39 - O valor basico da Carreira sera revisto anualmente, durante 0 més
de fevereiro.

Art. 40 - O exercicio das funcdes de direcdo de unidades escolares €
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o
minimo de 03 (trés) anos de docéncia.

Art. 41 - Os titulares de cargo de Professor poderdao perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigao,
quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

& Art. 42 - As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela
néo incluidos.

Art. 43 - No enquadramento inicial dos servidores ja integrantes do Quadro
préprio do Magistério Publico Municipal, instituido por esta lei, sera obedecido o
critério de concessdo de 01 (um) estagio da (tabela em anexo I), para cada 03
(trés) anos de servigo efetivamente prestado ao Municipio de Ourém, a contar
da ultima admissdo do Servidor.

Art. 44 - VETADO......ccctnumninnnnannns

Art. 45 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogoes do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagao desta
Lei. ’

Art. 46 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira seus
efeitos a partir do dia 01 do segundo més subseqiente ao da publicagao desta
Lei. Ficam revogadas as disposigdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Qurém{Pa), 05 de julho de 2010.
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ANEXO I
TABELA MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

o
W

NIVEL Estagio - 1 Estagio - 2 Estagio - 3 Estagio - 4 Estdgio — 5 Estagio - 6 Estagio -
Professor 1
Nivel A 750,00 772,50 795,67 819,54 844,12 869,44 895,52
Professor 11
Nivel B 787,50 811,12 835,45 860,51 886,32 912,90 940,28
Professor III
Nivel C 825,00 849,75 875,24 901,49 928,53 956,38 985,07
Professor IV
Nivel D 862.50 888,37 915,02 942,47 970,74 999,86 1.029,8
Professor V
Nivel E 900,00 927,00 954,81 983,45 1.012,95 1.043.33 1.074,
N.° Vagas Cargo Classe Nive Carga Horaria
I
Professor I A 25
Professor II B 25
200 Professor I1I ¢ 25
" Professor IV D 25
“ Mm Professor V = 25
R >
—al <
2 Wm
peis
= Ik
: Rm
QPm :
L (
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